18.03.2021 состоялось заседание Комиссии Северо-Уральского межрегионального управления Росприроднадзора по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов с повесткой дня:

 	1. Рассмотрение вопроса о предоставлении недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018, 2019 годы государственным гражданским служащим на себя и членов своей семьи.
2. Рассмотрение вопроса о предоставлении недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018, 2019 годы государственным гражданским служащим на себя и членов своей семьи.
3. Рассмотрение вопроса о предоставлении недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018, 2019 годы государственным гражданским служащим на себя и членов своей семьи.

Комиссией приняты следующие решения:
По вопросу № 1:
- установить, что сведения, предоставленные государственным служащим за 2018, 2019 годы в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, являются недостоверными и (или) неполными;
- рекомендовать руководителю Управления применить к государственному гражданскому служащему меру дисциплинарной ответственности в виде увольнения в связи с утратой доверия.
По вопросу № 2:
- установить, что сведения, предоставленные государственным служащим за 2018, 2019 годы в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, являются недостоверными и (или) неполными;
- рекомендовать руководителю Управления применить к государственному гражданскому служащему меру дисциплинарной ответственности в виде выговора.
По вопросу № 3:
- установить, что сведения, предоставленные государственным служащим за 2018, 2019 годы в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, являются недостоверными и (или) неполными;
- рекомендовать руководителю Управления применить к государственному гражданскому служащему меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.
